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Diskriminierungs=
sensibilitat

Fragen fir Lehrpersonen
zu Unterricht und Schule




Was

Wer

Ziel dieser Publikation ist es, Diskriminierung in
Schule und Unterricht verbindlich und systema-
tisch zu reflektieren. Die entwickelten Fragen
laden zu individueller und kollektiver Auseinan-
dersetzung ein. Sie lassen Widerspriiche und
Unbehagen zu und er6ffnen einen Raum flr
kontinuierliches Lernen, Verlernen und Lehren.
Weitere Anknupfungspunkte bieten Anekdoten
von Lehrpersonen aus einem durchgefiihrten
Workshop sowie visuelle Notationen aus dem
Forschungsprozess der drei Autorinnen. Diese
rohen Daten kénnen Diskriminierungen reprodu-
zieren; zugleich machen sie Suchbewegungen,
Zweifel und Lernprozesse sichtbar.

Die Fragen wurden von drei Lehrpersonen fur
Bildende Kunst — Nurja Bischoff, Laura Hew und
Lara Rubin — entwickelt. Ihre Positionierung als
Cis-Frauen Mitte 30 ist in dieser Publikation
spurbar. Um der damit einhergehenden Homo-
genitat ihrer Perspektiven und Privilegien be-
wusst zu begegnen, begleiteten Critical Friends
den Prozess. Diese Expert*innen bewegen sich
an der Schnittstelle von Diskriminierung und
Bildung.




Wieso

Wie

Diskriminierung wirkt in Schule und Gesellschaft
oft subtil und strukturell. Inre Thematisierung

ist entscheidend, um Machtverhaltnisse, Aus-
schllsse und normative Muster zu erkennen
und ihnen entgegenzuwirken. Das Fach Bildende
Kunst und dessen kritisch-reflexive Praxis bie-
ten einen besonderen Zugang: Klnstlerische
Prozesse bewegen sich zwischen Sichtbarem
und Unsichtbarem, arbeiten mit Ambiguitat und
erdffnen experimentelle Wahrnehmungs- und
Denkrdume.

Diskriminierungssensibler Unterricht erfordert
eine sorgféltige Auseinandersetzung. Sie be-
ginnt bei der eigenen Person: sich sensibilisie-
ren, aufmerksam hinschauen und die eigene
Bildungsgeschichte als Grundlage flr die Wei-
terentwicklung der Lehrpraxis reflektieren. Das
Glossar der Diskriminierungsformen unterstitzt
diesen Reflexionsprozess.

Die Verantwortung flr Veranderung liegt nicht
bei einzelnen Lehrpersonen: Unterricht findet
immer innerhalb gesellschaftlicher und institu-
tioneller Strukturen statt. Die Publikation soll
eine Komplizin werden, um die eigene Rolle zu
hinterfragen und einen kontinuierlichen Aus-
tausch in Fachkreis, Kollegium und in der Schule
anzuregen.
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Diskriminierungsformen — inwmes intesddional zu denken !
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Klassismus

Diskriminierung aufgrund von sozialem oder 6konomischem Status
z. B. durch:

Kleidung (Stil, Mode, Marken)

Habitus (Verhalten, Auftreten, Gestik)

Sprachgebrauch (Dialekt, Bildungssprache)

Sexismus

Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
z. B. durch:

geschlechtsspezifische Erwartungen
(Kleidung, Verhalten, Rollenbilder)
geschlechtsspezifische Erfahrungen
(Catcalling, sexualisierte Gewalt)

Queerfeindlichkeit

Diskriminierung aufgrund sexueller Orientierung und Geschlechtsidentitat
z.B. durch:

Homophobie

Transphobie (trans und nicht-bindren Personen)

Diskriminierung
aufgrund des Aussehens

Benachteiligung aufgrund des Kérpers

z. B. durch:

Fatfobia/Thin Privilege (Diskriminierung aufgrund des
Koérpergewichts oder Bevorzugung schlanker Menschen)
Attraktivitdtsnormen (Pretty Privilege)



e
Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit

Diskriminierung aufgrund von zugeschriebenen ethnischen
oder kulturellen Merkmalen

z. B. durch:

Hautfarbe

Augen und Haare

Sprache (Akzent, Erstsprache, Name)

Ableismus

Diskriminierung aufgrund von Behinderungen

z.B.:

physisch (kérperliche Einschrdnkungen und sichtbare Hilfsmittel)
psychisch (z.B.: Depression, Angststérungen, Schizophrenie)
kognitiv (Lernbehinderungen, geistige Beeintrachtigungen)
neurodivergent (Autismus, ADHS, Dyslexie, Tourette-Syndrom)

Religiose
Diskriminierung
Benachteiligung basierend auf Religion
z. B. durch:

Kleidung (Kopftuch, religidse Symbole)
Praktiken und Feiertage

Ageism
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1. Lehrperson

Reflexion der eigenen
Position in der Gesellschaft
sowie deren Auswirkungen
auf die Lehre



Was reprasentiere ich mit
meiner Person?
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1. Lehrperson



Welche Zuschreibungen
werden mir gemacht?

Welche Diskriminierungen
gehen damit einher? \
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Welche Folgen haben fremd
zugeschriebene Zugehorig-
keiten in Bezug auf meine ™"«

Rolle als Lehrperson?




Gegenuber wem habe
ich Vorurteile?

/h Wen Kqua [ch wjeh hinery Vz./ﬁcf?:e,q?

1. Lehrperson



Was fur internalisierte
Bilder habe ich?

1. Lehrperson



Welche Rollenmodelle
lebe ich und welche
Vorbilder biete ich?

i bac 7

Wer fuhlt sich in / mit / bei
mir reprasentiert?




Welche Kompetenzen fordere
und fordere ich?

Welche Fahigkeiten sind
INn meinem Unterricht von
Vorteil?

1. Lehrperson 15




«Soziale und kreative Kompetenzen werte ich
iber technischen Kompetenzen. Kommuni-
kative, lebendige, mutige und eigenstdndige
Schiiler*innen profitieren bei mir.»

Anekdoten 16



Thematisiere ich meine
Zugehorigkeiten mit der .\g\ﬁ«.

Schulklasse? . ‘?\“’;\;»\'“
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Wie verandert sich dadurch
meine Beziehung zu den
Schuler*innen?

Vihe 7l ) Ist Ana

1. Lehrperson 17




In welchen Situationen ist
es fur mich wichtig, meine
Haltung, Perspektive und

Positionierung als Lehrperson
zu thematisieren?




2. Schiler*innen

Befragung der Vielfalt und
Homogenitat an der Schule

19



Welches Einzugsgebiet hat
meine Schule?
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1. Schiler*innen
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Was fur Personen befinden
sich in der Klasse?
Wie heterogen ist die

Zusammensetzung?

1. Schiler*innen




Welches Vorwissen besitzen
die Schuler*innen?

Welche Forderung haben
die Schuler*innen bis anhin
erlebt? I
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1. Schiler*innen

22



Anekdoten

«Wie thematisiere ich Feminismus/queere
Themen, wenn ich weiss, dass ein paar
Schiiler*innen es satt haben, mit diesen
Themen in Beriihrung zu kommen.»

«Wenn ich «sofortige» Sympathie mit PoC-
Schiiler*innen spiire, empfinde ich ein
Unbehagen: ist das positiver Rassismus?»

23



Welche Zuschreibungen
mache ich aufgrund von \

Reprasentationen der Jub
Schilerfinnen? < s
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Bin ich mir bewusst, dass

iIch aufgrund von Reprasen-
tationen der Schuler*innen
keine Schlusse in Bezug auf
ihre individuellen Erfahrungen
ziehen kann?

1. Schiler*innen

25



Spreche ich Inhaltswarnungen
aus oder nehme ich Schuler*
innen im Vorfeld zur Seite?

Welche Aanab ) en jb4m
Aamit “ynbher gnd Wwang
$ind A1es e ptfaé(-c,h«mﬁkdx?

1. Schiler*innen 26



WIESO

Wir sehen ein Potenzial darin, kinstlerische Prozesse als Ausgangspunkt fir ur
gesellschaftlich relevanten Themen und deren Reflexion zu nutzen. Das Fach B
Kunst bewegt sich entlang ven sichtbaren und unsichtbaren Phdnomenen. Mit
Perspektive der Un_Sichtbarkeit auf Themen wie Rassismus und Diskriminierur
schauen ist vielversprechend. Diskriminierung geschieht oft Gber dusserliche
Merkmale. Dabei werden strukturelle oder historische Gegebenheiten haufig
Ubersehen. Den Fokus auf unsichtbare Phanomene zu legen und dadurch Absi
Macht- und Gesellschaftsstrukturen sichtbar zu machen, ist essenziell.

divessilabs btwoss
Bildun s arbut

«<«Schwul> und <behindert> wird von einigen
Schiiler*innen mehrfach als Schimpfwort
verwendet. Wie und wann reagiere ich?»

Anekdoten 27



Wie spreche ich Uber
Diskriminierung?
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& chJD?

Spreche ich anders, je
nachdem, wer im Klassen-
zimmer anwesend ist?

1. Schiler*innen

28
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Anekdoten

«Wir zeichnen bekannte Posen: (Menschen, deren
Korperhaltungen Ikonen wurden - Marylin Monroe,
Napoleon Bonaparte, der Denker von Rodin usw.)

Ich stelle am Ende der Lektion (ca. 12 Figuren) fest,
dass ich einen klassischen Bildkanon reproduziere:
mehrheitlich westliche <historische> Narrative, mehr
mainnlich gelesene Figuren als weibliche und 2/3 der
weiblichen Positionen sind nackt. Shit. Ich benenne es,
aber nur so nebenbei a la <bin voll drigloffi!!> - passe
die Keynote an.»

. kMu“"b'ﬂM
Was fur einen Kanon festige

oder destabilisiere ich mit den

Unterrichtsmaterialien?

3. Unterricht
3.1. Inhalt




Welche kunstlerischen Posi-
tionen zeige ich und sind
diese reprasentativ bezuglich
der gesellschaftlichen
Diversitat?

Wann mache ich die Per-

spektive der kunstschaffenden
Person.zum Thema, W
wann nicht? o 5
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3. Unterricht <

3.1. Inhalt 31



Welche Quellen nutze ich?

Welche politische Kunst y
zeige ich und wie erreiche §<\5
ich eine Vle|StImmngelt7q\‘K\

3. Unterricht
3.1. Inhalt

32




Zu welchem Zweck wahle ich
Bildmaterial aus, welches
stereotype Darstellungen und
damit mogliche Abwertungen
reproduziert?

3. Unterricht
3.1. Inhalt 33



Anekdoten

«Es braucht eine rasche Reaktion auf dis-
kriminierende Aussagen von Schiiler*innen,
hiufig sind diese dann affektiert. Ist das
nachhaltig?»

Welche kunstlerischen Prak-
tiken und Stile reproduzieren
kulturelle Aneignungen?

N, bunde O 8e  odanoch
o, Pmbw/\&\"\S\\% diese abr!

3. Unterricht
3.1. Inhalt 34




un_sichtbar: Diskriminierungskritische Unterrichtsentwicklung

Inwiefern kann das Fach Bildende Kunst (BK) ein Ort der Auseinandersetzung mit Rassismus sein? Praktisch-rezeptive
Prozesse machten wir fir die Bearbeitung und Verhandlung von geselischafllich relevanten Fragestellungen nutzen. Bei
Themen wie Rassismus ist das komplexe Spannungsverhiltnis zwischen sichtbaren und unsichtbaren Phanomenen gross.
Beispielsweise kénnen Stereotype sich auf sichtbare Phanomene beziehen, aber auch unsichtbar wwlunachllg sein. Im
Unterricht und im Forschui irojekt méchten wir uns kritisch unsi Macht- und

annahem.

Fortbildungen, um Lemsituationen kritisch zu ragen { um in kritischen Situationgn r rgh zu knnen,
w odu iy 3—7- 7 <

(‘!’( ”
ir ein bereits durchgefihrtes L i gkt evaluiert, weiterentwickeln G'
e odv Uos (g et P quer| f’v"vu

“Wir", das sind: Laura Hew (Projektisitung), wissgnschaftiiche Mitarbelterin, "Recht auffWir", ZHdK / Lehrgerson Bildende
Kunst, Kantonsschule Kisnacht. Lara Rubin Untirri ssistenz Major Master K a ik, ZHdK / L

Bildende Kunst, EMS Schiers. Nurja Bischoff Lek; én n Bildende Kunst, Kantonsschille Zirther Oberland,

Im Rahmen des Projektes un_sichtbar
und emeut an verschiedenen Schulen durchfiihi
P

Das Projekt «un_sichibar» verhandelt sine rasgismuskritische Lehre im Fach «Bildenge Kungt» aufsakundarsmfe II. Als 0 f
weisse, privilegierte Lehrende wollen wir ang il 1. Wir sehen die von ion und a

er arbeiten an der Schnittselle von Lehre und ng und setzen uns fur eine diskriminiérungskritische Bildung ein. Die
aftigung mit Diskrimi wird aktuell ar 1 keinem Fach zugeschrigben. Unsere Oberzeugung ist, dass 1

nrsuensche Prozesse zur Bearbeitung von gesevsch filich relevanten Themen und dgren Rgflexion genutzt werden. h5,«!\--

Dieses Thema braucht eine Vielstimmigkeit und umars liche Positionen, die in eingn Dialdg treten. Dazu werden wir
unser Netzwerk erweitern. Qurch dem Auslausch mitiglé rl rt*innen erhoffen wir uns eine kiltische Priifung und
Weiter i 1g unseres Unterri Unser cnf"l friends sind: Kapi Kapina Gral|, Ashkira Darman, Khadij

Heinz, Mani Owzar, Tilo Bur, Rahel El Maawi, Ru Kollek}iv.

Unser Zie| it es, die Ergebnisse und Erfahrungen mit agderen *innen und i zu teilen. Dafiir
planen wif ein Launch-Event an der ZHdK, beispielsweise im Rahmen eines F oder als
Abendverinstaltung offen fir alle Interessierte.

ALl L)
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CPTET Wl

kommen auf / sind wichtig damit wir diskriminierungskritisch

Nir beobachten uns als Forschende selbst bei der Vorbereitung, Durchfihrun
_ernsituationen ermaoglichen konnen?

ind Reflexion von rassismussensiblem Unterricht als BK-Lehrpersonen. Welch
WNir arbeiten visuell mit Ebenen, dem Reagieren auf Bestehendes und de

WNie beforschen wir genau was?
Maoglichkeiten des Sichtbar- und Unsichtbarmachens.

“ragen

Welches Wissen und welche
Fertigkeiten werdenin
meinem Unterricht gelernt?
vﬁfd
o s ot

wit ]

3. Unterricht
3.1. Inhalt 35




Was ist vom Lehrplan verlangt
und wo setze ich personliche

hwerpunkte? L
Schwerpunkte® M w

\% % MA

e

Was erachte ich als wichtig
und welche Bewertungs-
Kriterien resultieren daraus?

3. Unterricht
3.1. Inhalt

36




TIYPIEREN W°
RALET N ALY

ATTFINDEN KoNNEN/

ONNTEN

Welche Vorkehrungen treffe
ich, um moglichst keine
Vorurteile in die Bewertung
einzuschliessen?

3. Unterricht
3.1. Inhalt 37



Anekdoten

«Ich betone immer wieder MalerINNEN und
erhalten dafiir ein geséttigtes Augenrollen.»

Welche kunstlerischen
Positionen und Narrationen
werden in Museen gezeigt

und erzahlt?
WL(QL\L, SGL\I—\ ‘U-yfﬁl/\.b\{__g,\
K e miaun StcA~ dadarc
Vc.()rt:'f—w—\ﬁ'&"k ‘F‘:"\L“"“\?

3. Unterricht
3.1. Inhalt




Anekdoten

«Ich verspiire ein Unbehagen, wenn ich als
nicht Betroffene Rassismus thematisiere,

wahrend manche Schiiler*innen betroffen
sind.»

Wie beeinflussen Zuganglich-
kKeit und Architektur von
Museen deren Wirkung und

Nutzung? Welche Auswirkongen

haben driese Fakltov<am am7L
Aie Kalturelle Telbabe

Meln e JCL\'—;‘/‘CV #/‘”IQ‘C"\. 2

€

3. Unterricht
3.1. Inhalt




Welche gesellschaftlichen und
diskriminierungskritischen
Diskurse werden von Museen
aufgegriffen und wie konnen
sie in meihen Unterricht ein-
fliessen?

3. Unterricht 2.B. Restitutions d¢b4#<°\
3.1. Inhalt 40



3. Unterricht
3.2. Methoden

Befragung der Unterrichts-
methoden hinsichtlich ihrer
Zuganglichkeit

41



Welche Methoden nutze ich,
um unterschiedliche Lern-
zugange zu ermoglichen?

1
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Inwiefern sind meine Metho-
den flexibel an individuelle

Bedurfnisse anpassbar?
09.

3. Unterricht
3.2. Methoden 42



Wie schaffe ich Orientierung
und Transparenz hinsichtlich
der Unterrichtsablaufe?

Wer profitiert von meinen

Unterrichtsmethoden?

Fuov wen sind welche Me+heden
ﬂ‘f\‘f’jrhhﬂ( rhrer Jox'abs44)04

Vevrfram f1¢vr oaer
th(,Wa [’\'/\f't"?

3. Unterricht
3.2. Methoden 43



Anekdoten

«Der Auftrag war, einen Slogan fiir ein T-Shirt zu entwerfen. Ein
Schiiler wihlte <We Are Charlie Kirk>. Zundchst hielt ich es fiir
einen Scherz, war aber verunsichert. Eine Woche spéter sprach
ich ihn darauf an und erklérte, dass ich Kirks misogynen, homo-
phoben und rassistischen Positionen fiir gefdhrlich halte. Der
Schiiler wusste wenig dariiber, recherchierte jedoch weiter und
erklirte danach, er stehe zu vielen Aussagen. Ich akzeptierte das.
Als das T-Shirt im Zimmer hing, machte mich das traurig und
wiitend. Ich hétte mir mehr Zeit fiir eine Diskussion gewiinscht,
fithlte mich dafiir aber nicht gentigend kompetent. Ob mein Vor-
gehen richtig war, weiss ich nicht - den Slogan zu verbieten hitte
sich jedoch falsch angefiihlt.»

Welche Medien und Materia-
lien setze ich beli meiner Ver-
mittlung ein, um unterschied-

liche Wahrnehmungskanale
anzusprechen?

3. Unterricht
3.2. Methoden




Anekdoten

«Freie Projektarbeit fordert oft nur die
Privilegierten.»

«Freie Projektarbeit holt vor allem diejenigen
ab, die ein bestehendes Interesse oder einen
Zugang zur Thematik haben.»

Sind meine gewahlten Sozial-
formen (Einzelarbeit, Partner-
arbeit, Gruppenarbeit, Plenum)

passend eingesetzt?

3. Unterricht
3.2. Methoden




Wie und in welcher Reihen-
folge setze ich Sozialformen
ein, ohne dass Einzelne Uber-
fordert oder ausgeschlossen
werden?

Wie stelle ich sicher, dass
bestehende Ungleichheiten
sich bei der Zusammenarbeit
von Schuler*innen nicht
verstarken?

3. Unterricht
3.2. Methoden 46
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Wie gestalte ich meine
Aufgabenstellungen?

3. Unterricht
3.2. Methoden .



Biete ich verschiedene Leis-
tungsformate und Prufungs-
formen an, um unterschiedli-
che Starken und Lernwege zu
berucksichtigen?

Wer wird zum Beispiel durch
offene Aufgaben gefordert
und wer uberfordert?

3. Unterricht
3.2. Methoden 48




Wann setze ich Hausaufgaben
ein und wie stelle ich sicher,
dass diese individuelle Lern-
momente ermoglichen und
nicht Ungleichheiten verstar-

ken? ot

@\:JJ ;&)\N’B

Welche Nachteilsausgleichs-
masshnahmen sind in meinen
Methoden und Aufgaben wie
umsetzbar? 5
Weo sind 4ie vin N«
Aarf 1 Aje/c Fusier?

3. Unterricht

3.2. Methoden 49
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3. Unterricht
3.3. Interaktionen

Befragung der Interaktionen
In Bezug auf Respekt, Macht
und Transparenz

50



Anekdoten

«Ich finde es herausfordernd, Kolleg*innen
zu korrigieren/belehren. z.B. Schokokuss oder
N-Wort <Witz>.»

Wie fordere ich ein respekt-
volles Miteinander?

3. Unterricht
3.3. Interaktionen




Wie kann ich erreichen, dass
unterschiedliche Bedurfnisse
gehort und gestillt werden?

Wie gestalte ich Gesprachs-

situationen, in die sich

einbringen konnen?

3. Unterricht
3.3. Interaktionen 52




Wie ernstbaft hore ich den
Schuler*innen zu?

Wie verhalte ich mich in
Bezug auf Reproduktion

von Diskriminierung durch IU'\V‘M

die Schiiler*innenin 1 ramm’
meinem Unterricht?

ku’\ BllO\ﬁféh(h)"\g
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Anekdoten

«Nicht immer habe ich den Mut zu Irritieren.»

S
>
i

«Matisse-Ausstellung, Fithrung. Die Vermit-
telnde Person vor einem Bild aus Nizza: <Da
sind wir ja alle schon mal in den Ferien ge-
wesen, am Mittelmeer.>

-> Unbehagen bei mir als Lehrperson. Wer
ist das benannte «wir>? Vielleicht gibt es
Schiiler*innen in der Klasse, die aus finanzi-
ellen Griinden nicht verreisen konnen oder

eine Fluchterfahrung am Mittelmeer ge-

macht haben.» V"bCJ'.f:]'f- ah die vecmittelnde

Person ~bvcKkmelden! 54



Wo kann ich diskriminierende
Stereotype aufzeigen,
benennen und entlarven?

Wie ermutige ich Schuler*in-
nen, (Mit-)Verantwortung fur
einen antidiskriminatorischen
Unterricht zu Ubernehmen?

3. Unterricht

3.3. Interaktionen 55
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Sahr gut und wichtige Fiage. Hier muss unbedingt die ~Weisse Cio- Fosilionierung, Perspektive explizi

thematisiert. &ls waitara Wichtigs Richtung ist Pasition

nicht als DIE « Feministische Positions. Somit explizit die weitere existierende Feministische Positionen
d damit die g mehr zu erweitern.

Es kommt auch noch dazu, unter der -.. Rolle als Lehrperson?» Lehrbildung etc.

Was sind meine \nmmwncm Sehr wichlige Frage, die in die Richtung von «Kanon= auch geht. Gleich ist sie sehr wichtig so separat
R Tluauirad

durchzugeh behandetn.
iche Fahigkeiten profitieren in | Die Flnserw%l:g%m)wyep&e in. Wos beim Lesen ankomm Frage nach - «Wie gestalte ich
meinem  Unterricht?  (offene | mainen Unt o welche ich in meinem U
Projektar | W 4
\ - Welche ¥nlonial b habe ich mitbekommen und intemalisient? |
s - ‘Wie reproduziere ich diese bewusst und unbewusst in meinem Unterricht?
Séfu. - ich das Bil mitwas ich als habe?
o Diese Fragen, dieichi A m L igen euch mitteilen kann,
ogen ist die | ragen, . 3ind schon vorhandeg, Wie geh!nwmwr

am? Was fur | Um in einer Aktives Handeln zu kommen, muss die Frage in dieser Richtung weiter gestel
‘ d&disabled /

dem Wissen von euren Klassenzimmarn, als Lehrperson um? Welche Konkrete Vorschiige, Angebate stc. sind
noer rkiart) befinden | gema |
maawanmg Die Frage stellt sich nicht und mu::‘gﬁhl mehr gaucl\l sen_Dipsg Sphritte 1st gchon lana thaomtisier
\‘J _smathoden diskutieret, gedach, thematisiert etc. fz,"u ST ABL s b,
ssivizuginglich? Sie sind nicht als Unterrichtsmethoden nicht, tmhu Fméen oben), welche Angebote sid im Roum? Ausgehend
!ﬂ\ di ngeboten, sich mit der Evolution von

Verstings

HRPERSONEN sL
méglichst  viele | BedUrfnisse mussen zuerst gekiort sein. Di an nur méglich, di sind und
& gehort und gestillt | geklart sind, Jen i

ch Situation braucht es sich in der Situation zu projektieren, um genau nachzugshen : welche
d Situati oder

Q‘N | "+ Wia viel Voronz gibt es in der | Die Frage sollte in die Richtung. <Wie \mplemmliuaﬂ\ermcm wiirden? §
z / Mathodik? Natirlich existieren Methoden, die unbedingt sichtbar gemacht miissen. Sicher SHd 816 nicht als sMethodes
#j NNEN OND LR .

Welche Fehler- und Feedback-

kultur pflege ich in Bezug auf

rassistische Verhaltenswel-
en?

el qent
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Welche Machtkonstellationen
wirken im Klassenzimmer?

Welche (Wissens-) Hierarchien
bestehen in meinem Unter-
richt?

Wer ist Lehrende*r und wer
Lernende*r?
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Wie zeigen sich die Machtver-
haltnisse in der Gestaltung des
Unterrichtszimmers?
Awnsrichlung: Sitzerdnung,

Lehrer*innenpult, Wandtafel,
Beamer..

Welche Hierarchien bestehen
iInnerhalb der Klasse?

3. Unterricht
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Was fur Dynamiken entstehen
in der Gruppe?

Welche Hierarchien werden

offen thematisiert?

\lon wem!
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Welche Personen haben

wie viel Redezeit?

Wie bewege ich mich im
Spannungsfeld von Trans-
parenz und Opa2|tat’?

41» \9‘/'

.
"o 4‘& % ""54 s, 4,
{'7 i’¢ e ©/y z-,C f
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Wann setze ich Schuler*innen
klare Grenzen und wann bezie-

he ich sie in Entscheidungen
mit ein?

Solf
Wann und wie willich meine
Entscheidungen und
Gestaltungsfreiraume den
Schuler*innen gegenuber
offenlegen?
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Wie gehe ich mit sensiblen
Themen oder personlichen
Informationen um, die im

Unterricht oder in Gesprachen
aufkommen?

Wann kdnnen Schutzraume
fur Lehrpersonen und Schu-
ler*innen wichtig sein und wie
kann ich diese ermoglichen?

3. Unterricht
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4, Institution

Befragung der diskriminie-
rungssensiblen Praxis an
der Schule
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Anekdoten

Wie versinken meine antihierarchischen
Traume nicht im Strudel des Schulalltags?

Wie wird Diskriminierung an
meiner Schule verhandelt?
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Welche Sensibilisierungs-
ansatze existieren an meiner

Schule? Awareness-Konzepte,

Sc['\l/\hAV\g ehn, A—Vber'thrm;op en,
Soualarbeit 7

Wie verbindlich sind die
Inhalte dieser Gefasse fur
die gesamte Schule?

Was fehlt noch !

4, Institution
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Wie kann ich die Schulleitung
auffordern, eine klare Haltung
gegen Diskriminierung einzu-
nehmen? =B. lnkvafionsstuktur

be Diskdminiwv\a)for/(&k\
TPravisltadun, Tl 'oofrkchw\afw\
\/\/9-3 {‘U‘b}'(c[.\ﬁacou\

Wie kann diskriminierungs-
sensibles Wissen in konkretes

und konsequentes Handeln
ubergehen?
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Welche institutionellen Hurden
stehen an meiner Schule
kritischem Agieren im Weg?
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Anekdoten

«Sie, warum sidged sie eigentlich immer
<ktnstlerische Position> und nod einfach
Kﬁnstler/ Ine»

«Hm, ja gute Frage. Also weil es ein breite-
rer Begriff ist, der weniger schnell nur etwas
meint, z.B. Maler oder so, sondern auch Per-
formance, Architektur, und so. Und weil das
Gendern einfacher ist, Zanele z.B. nutzt keine
Pronomen. Dann stimmt eben Kiinstler oder
Kiinstlerin nicht. Und auch weil es nicht um
das Gesamtwerk einer Person geht, sondern
um eine Arbeit, ein Werk, eine Position in der
Kunstwelt. Hilft das?»

68



Anekdoten

Wer griindet an unserer Schule
eine Schulentwicklungsgruppe fiir
Diskriminierungssensibilitdt?

N

Wie kann ich mich vernetzen
und welche Anlaufstellen gibt
es an meiner Schule?

4, Institution
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Anekdoten

Ich setze mich gerne mit den Schiiler*innen
an die Tische, da ich gerne in der Mitte des
Raumes bin, und selten zweimal am gleichen

Ort. . -
Jch babe meines TeA
S F G et dﬂf/( richtef —

I lejch w1
Schy Jer mne A~ =

Wie kann ich mich innerhalb der
Schule mit diskriminierungs-
kritisch handelnden Personen
zusammenschliessen?
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An wen konnen sich Schu-
ler*innen mit ihren Anliegen
wenden?

An wen kann ich mich als
Lehrperson mit meinen
Anliegen wenden?

4, Institution
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